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DR. SARDI ALBERTO 

Informazioni generali 

 

Nascita   : 1985 

Nazionalità : Italiana 

Email    : alberto.sardi@unito.it 

IRIS    : https://iris.unito.it/cris/rp/rp124066 

ORCID   : 0000-0003-0849-5805 

WOS ID   : AAG-3247-2019  

 

Introduzione 

Alberto Sardi è un dottore di ricerca in ingegneria economico-gestionale con abilitazione scientifica nazionale di Seconda 

Fascia nel settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale. Dopo le prime esperienze accademiche svolte presso l’Università 

degli Studi di Padova, negli ultimi anni si è specializzato nello sviluppo di sistemi di misurazione e gestione delle prestazioni 

delle aziende pubbliche. Attualmente ricopre il ruolo di ricercatore RTD B presso il Dipartimento di Management 

dell’Università degli Studi Torino partecipando attivamente a convenzioni di ricerca e di terza missione. Alberto Sardi è 

attualmente docente di Organizzazione aziendale presso la sede di Torino e Cuneo e di Governance e gestione del rischio 

clinico nelle strutture sanitarie. Inoltre è membro di SIDREA, del comitato editoriale di International Journal of Economics, 

Finance and Management Sciences e revisore e autore di pubblicazioni nazionali ed internazionali.  

 

In breve le principali informazioni. 

 Ricercatore RDT B presso l’Università degli Studi di Torino 

 Docente di Organizzazione aziendale e di Governance e gestione del rischio clinico nelle strutture sanitarie 

 Autore di oltre 50 prodotti di ricerca su IRIS  

 Membro del comitato editoriale di International Journal of Economics, Finance and Management Sciences 

 Revisore di riviste internazionali 

 Socio AIDEA - SIDREA. 
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Formazione 

ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE 

Abilitazione Scientifica Nazionale ASN 2018/2021 Sesto Quadrimestre  

Seconda Fascia Settore Concorsuale 13/B1 Economia Aziendale 

Validità dal 12/05/2021 al 12/05/2032 

 

 DOTTORATO IN INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE CON MENZIONE EUROPEA 

Sede: Dipartimento di tecnica e gestione sistemi industriali - Università degli Studi di Padova 

Attività di ricerca: Analisi della letteratura e svolgimento di casi studio in grandi e medie aziende 

Periodo di ricerca in Scozia: Heriot Watt University - Business School, Edimburgo 

Tesi di dottorato: “Performance measurement and management practices in SMEs: the key role of HRM” 

 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE COGNITIVE E PROCESSI DECISIONALI IN AMBITO SOCIO-ECONOMICO 

Sede: Università Statale Milano -  voto 110/110 con lode 

Attività di ricerca per la tesi: Studio della tecnologia per la misurazione delle prestazioni negli Stati Uniti. 

Tesi di laurea: “Gli effetti della meditazione sulla coerenza celebrale” 

 

LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE 

Sede: Università Piemonte Orientale, Facoltà di Scienze Politiche 

Tesi di laurea: La scelta delle Banche Centrali Europee durante la crisi 2007-2009 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI SULLA FORMAZIONE 

 Certificazione Bestr, insegnamento di qualità in presenza e a distanza, valutazione e inclusione 

  Acquisizione 24 CFU su psicologia, pedagogia e metodologie e tecnologie didattiche 

 Certificazioni ECDL e IELTS - B2 

 Master in counseling con approccio olistico 

 Master on-line in strategia d’imprese 

 Corso in gestione e sicurezza dei luoghi di lavoro 1.200 ore 

1. Incarichi di insegnamento o di ricerca 

Incarichi di insegnamento 

ANNO ACCADEMICO 2022/2023 

Ruolo: Docente di Organizzazione e misurazione e gestione delle prestazioni nel corso CUAP - Sostenibilità e resilienza dei 

servizi pubblici: sviluppo delle relazioni per migliorare l’impatto sociale – Torino h 4 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Direttore: Prof.ssa Cecilia Giuliana Nicoletta Casalegno 

 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO – SEDE CUNEO 

Periodo: Dal 2022 al 2023 
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Ruolo: Docente di Organizzazione Aziendale nel corso di studio triennale di ECONOMIA AZIENDALE - percorso: Direzione delle 

imprese - Cuneo- CFU 5 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2022 al 2023 

Ruolo: Docente di Organizzazione Aziendale nel corso di studio triennale di Economia Aziendale - CFU 5 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

GOVERNANCE E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E DEI SINISTRI NELLE STRUTTURE SANITARIE PRESSO L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2022 al 2023 

Ruolo: Docente di Governance e gestione del rischio clinico e dei sinistri nelle strutture sanitarie - CFU 1 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

ANNO ACCADEMICO 2021/2022 

PROFESSORE A CONTRATTO DI ECONOMIA DELLA FORMAZIONE E DELLE RISORSE UMANE PRESSO L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2021 al 2022 

Ruolo: Professore a contratto di Economia della formazione e delle risorse umane nel Corso di laurea magistrale in 

Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi - CFU 9 

Ente: Dipartimento di Filosofia e Scienze dell'Educazione- Università degli Studi di Torino 

 

PROFESSORE A CONTRATTO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2021 al 2022 

Ruolo: Professore a contratto di Organizzazione Aziendale nel corso di studio triennale di Economia Aziendale - CFU 5 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

PROFESSORE A CONTRATTO DI GOVERNANCE E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E DEI SINISTRI NELLE STRUTTURE 

SANITARIE PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2021 al 2022 

Ruolo: Professore a contratto di Governance e gestione del rischio clinico e dei sinistri nelle strutture sanitarie - CFU 1 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

PROFESSORE A CONTRATTO DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE AZIENDE PUBBLICHE E SANITARIE PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2021 al 2022 

Ruolo: Professore a contratto di Programmazione e controllo nelle aziende pubbliche e sanitarie nel Corso di studio magistrale 

in Amministrazione e Controllo Aziendale - CFU 1 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 
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ANNO 2020/2021 

PROFESSORE A CONTRATTO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2020 al 2021 

Ruolo: Professore a contratto di Organizzazione Aziendale nel corso di studio triennale di Economia Aziendale - CFU 5 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

PROFESSORE A CONTRATTO DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE AZIENDE PUBBLICHE E SANITARIE PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2020 al 2021 

Ruolo: Professore a contratto di Programmazione e controllo nelle aziende pubbliche e sanitarie nel Corso di studio magistrale 

in Amministrazione e Controllo Aziendale - CFU 1 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

INCARICO DI TUTORAGGIO DI COORDINAMENTO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2020 - 2021 

Ruolo: Tutor di coordinamento del master di II livello in “Sicurezza delle cure, governo clinico e gestione del contenzioso” 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

INCARICO DI DOCENZA RELATIVO “AI PROCESSI CLINCO - GESTIONALI PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2020 - 2021 

Ruolo: Professore a contratto di Organizzazione Aziendale nel master di II livello in “Sicurezza delle cure, governo clinico e 

gestione del contenzioso” 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

DIDATTICA INTEGRATIVA DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2019 al 2020 

Ruolo: Esercitatore di Organizzazione Aziendale nel corso di studio triennale di Economia Aziendale 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

PROFESSORE A CONTRATTO DI ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO LA FASHION ACADEMY COSMO 

Periodo: Dal 2018 al 2019 

Ruolo: Docente di economia e organizzazione aziendale presso Corso Fashion Coordinator 

Ente: Fondazione COSMO, Padova 

 

PROFESSORE A CONTRATTO DI ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO LA FASHION ACADEMY COSMO  

Periodo: Dal 2017 al 2018 

Ruolo: Docente di economia e organizzazione aziendale presso Corso Fashion Coordinator 

Ente: Fondazione COSMO, Padova 
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PROFESSORE A CONTRATTO DI ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO LA FASHION ACADEMY COSMO 

Periodo: Dal 2015 al 2016 

Ruolo: Docente di strategie e organizzazione aziendale presso Corso Fashion Coordinator 

Ente: Fondazione COSMO, Padova 

 

DIDATTICA INTEGRATIVA DI BUSINESS AND MANAGEMENT PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

Periodo: Dal 2017 al 2018 

Ruolo: Didattica corso Business Management - Laurea Magistrale in Ing. Chimica e Processi Industriali 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova 

 

PROFESSORE A CONTRATTO DI STRATEGIA E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE AZIENDALI PRESSO LA FASHION 

ACADEMY COSMO 

Periodo: Dal 2015 al 2016 

Ruolo: Docente di strategie e organizzazione aziendale presso Corso Sport System Specialist 

Ente: Fondazione COSMO, Montebelluna (TV)  

Incarichi di ricerca 

RICERCATORE RTD B PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2022 a attuale 

Ruolo: RTD B in SECS-P/07 Economia aziendale 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

BORSISTA DI RICERCA POST-DOC PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2021 a 2022 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in SECS-P/07 Economia aziendale 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: L’attività di ricerca è inerenti all’analisi preventiva dei rischi collegabili ai principali percorsi e processi sanitari 

nell’ottica del miglioramento della sicurezza delle cure e della relativa sostenibilità economica. 

 

ASSEGNO DI RICERCA POST-DOC PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2020 - 2021 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in SECS-P/07 Economia aziendale 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: L’attività di ricerca è di supporto al Comune di Torino e focalizzata alla razionalizzazione dei controlli sugli enti 

partecipati del terzo settore 

Progetto: “Standardizzazione e informatizzazione delle procedure di controllo sugli enti no profit” 

 

ASSEGNO DI RICERCA POST-DOC PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2019 al 2020 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in SECS-P/07 Economia aziendale  

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 
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Descrizione: L’attività di ricerca è di supporto al Comune di Torino focalizzata alla razionalizzazione dei controlli sulle società 

partecipate  

Progetto: “Standardizzazione e informatizzazione delle procedure di controllo sulle società partecipate” 

 

BORSA DI RICERCA POST-DOC PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2018 al 2019 

Ruolo: Borsista di Ricerca in SECS-P/07 Economia aziendale  

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: Analisi e mappatura delle logiche di gestione nelle aziende pubbliche 

Progetto: “Dynamic Performance Management (DPM)” 

 

BORSA DI RICERCA POST-DOC PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

Periodo: Dal 2018 al 2018 

Ruolo: Borsista di Ricerca in ING‐IND/35 Ingegneria Economico-Gestionale 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova, Confindustria Veneto 

Descrizione: Misurazione delle prestazioni in relazione alle competenze in ambito Industria 4.0 

Progetto: FSE, DGR 687/2017, L’impresa Inn-FORMATA-La formazione che innova le Imprese Venete: “MANUTECH 4.0: 

tecnologie, organizzazione, innovazione e misurazione delle prestazioni” 

 

BORSA DI RICERCA POST-DOC PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

Periodo: Dal 2017 al 2018 

Ruolo: Borsista di Ricerca in ING‐IND/35 Ingegneria Economico-Gestionale 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova, Confindustria Veneto 

Descrizione: Smart working e misurazione delle prestazioni 

Progetto: FSE, DGR 254/2016, Pari Opportunità nel lavoro che cambia - Investiamo nell’occupazione: “Organizzazione, 

tecnologia e gestione delle prestazioni” 

 

VISITING PRESSO IN BUSINESS SCHOOL DI EDIMBURGO 

Periodo: Da gennaio 2016 a dicembre 2016 

Argomento: Misurazione e gestione delle prestazioni nelle Piccole e Medie Imprese 

Sede: Business School, Heriot Watt University –Edimburgo 

Attività di ricerca: Analisi della letteratura, svolgimento di casi studio e presentazione studi presso la Performance 

Measurement Association (PMA) Conference 

 

BORSA DI DOTTORATO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

Periodo: Dal 2014 al 2017 

Ruolo: Dottorando di Ricerca in Ingegneria Gestionale ed Estimo 

Ente: Dipartimento di tecnica e gestione sistemi industriali - Università degli Studi di Padova 

Descrizione: Misurazione e gestione delle prestazioni 
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ASSEGNO DI RICERCA PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA  

Periodo: Nel 2014 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in ING‐IND/35 Ingegneria Economico-Gestionale 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova 

Descrizione: Action research per sviluppare modelli per la gestione delle prestazioni in PMI 

Progetto: FSE, DGR 1148/2013 dal titolo: “Innovazione e gestione delle prestazioni nelle PMI venete: un modello per 

migliorare i risultati aziendali in un contesto di crisi economica globale” 

2. Produzione scientifica 

Articoli in riviste nazionali ed internazionali 

Autori: Sorano, E., Rizzi, A., Giovando, G., Sardi, A.- Anno: 2023 

Titolo: In-house award of concession contracts: Assessment of economic and social adequacy 

Rivista: Corporate ownership & control - ISSN-ISBN: 1810-3057 

 

Autori: Sorano, E., Biancone, P.P., Giovando, G., Sardi, A.- Anno: 2023 

Titolo: Performance measurement system in local governments: A critical analysis and advancements 

Rivista: Corporate ownership & control - ISSN-ISBN: 1810-3057 

 

Autori: Sorano, E., Rizzi, A., Giovando, G., Sardi, A.- Anno: 2022 

Titolo: The provision for risks and charges of public healthcare companies: An analysis of a national context 

Rivista: Corporate ownership & control - ISSN-ISBN: 1810-3057 

 

Autori: Betto, F., Sardi, A., Garengo, P., Sorano E. - Anno: 2022 

Titolo: The Evolution of Balanced Scorecard in Healthcare: A Systematic Review of Its Design, Implementation, Use, and Review 

Rivista: International Journal of Environmental Research and Public Health - ISSN: 1660-4601 

 

Autori: Sardi, A., Sorano, E., Giovando, G., Tradori, V.- Anno: 2022 

Titolo: Performance measurement and management system 4.0: an action-research in investee NPOs by local government 

Rivista: International Journal of Productivity and Performance Management - ISSN-ISBN: 1741-0401 

 

Autori: Garengo, P., Sardi, A., Nudurupati, S. - Anno: 2022 

Titolo: HRM in the Performance Measurement and Management Domain: A Bibliometric Review 

Rivista: International Journal of Productivity and Performance Management - ISSN-ISBN: 1741-0401 

 

Autori: Rizzi, E., Sorano, E., Cerrato, S. A., Riganti, F., Stiari, A., Macrì, E., Sardi, A.   - Anno: 2021 

Titolo: Civil liability of Regional Health Services: The case of the Piedmont Region 

Rivista: International Journal of Environmental Research and Public Health - ISSN: 1660-4601 

 

Autori: Giovando, G., Mangialardo, A., Sorano, E., Sardi, A. - Anno: 2021 
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Titolo: Impact Assessment in Not-for-Profit Organizations: The Case of a Foundation for the Development of the Territory 

Rivista: Sustainability - ISSN-ISBN: 2071-1050 

 

Autori: Sardi, A., Sorano E., Garengo, P., Ferraris, A. - Anno: 2021 

Titolo: The role of HRM in the innovation of performance measurement and management systems: A multiple case study  

Rivista: Employee Relations - ISSN-ISBN: 0142-5455 

 

Autori: Sardi, A., Sinicropi, S., Garengo, P. - Anno: 2021 

Titolo: (Re)thinking work in SMEs 

Rivista: Impresa Progetto - Electronic Journal of Management - ISSN-ISBN: 2223-6244 

 

Autori: Sardi, A., Sinicropi, S., Sorano, E., Cantino V. - Anno: 2020 

Titolo: A performance measurement system to control investee companies: The Case of the Municipality of Turin 

Rivista: Azienda Pubblica - ISSN-ISBN: 1127-5812 

 

Autori: Sardi, A., Sinicropi, S., Sorano E., Golzio, P. - Anno: 2020 

Titolo: Dynamic performance management approach: An experiment on public transport 

Rivista: International Journal of Business and Public Administration - ISSN-ISBN: 2223-6244 

 

Autori: Garengo, P., Sardi, A. - Anno: 2020 

Titolo: Performance Measurement and Management in the Public Sector: state of the art and research opportunities 

Rivista: International Journal of Productivity and Performance Management - ISSN-ISBN: 1741-0401 

 

Autori: Sardi, A., Rizzi, A., Sorano E., Guerrieri, A. - Anno: 2020 

Titolo: Cyber risk in health facilities: A systematic literature review 

Rivista: Sustainability - ISSN-ISBN: 2071-1050 

 

Autori: Sardi, A., Sorano E., Guerrieri, A., Fiandra, U. - Anno: 2020 

Titolo: Improvement of health performance through clinical risk management: The maternal and child pathway 

Rivista: Measuring Business Excellence - ISSN-ISBN: 1368-3047 

 

Autori: Sardi, A., Sorano E., Agostini, L., Guerrieri, A., Angaramo, M., Ripa, F.  - Anno: 2020 

Titolo: L’analisi a priori del rischio sanitario in Regione Piemonte: Applicazione del metodo Cartorisk sull’area materno-

infantile  

Rivista: Mecosan Management ed economia sanitaria - ISSN-ISBN: 1121-6921 

 

Autori: Paolone, F., Sardi, A., Sorano E., Ferraris, A. - Anno: 2020 

Titolo: Integrated processing of sustainability accounting reports: A multi-utility Company case study 

Rivista: Meditari Accountancy Research - ISSN-ISBN: 2049-372X 
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Autori: Sardi, A., Sorano E., Cantino, V., Garengo, P. - Anno: 2020 

Titolo: Big Data and Performance Measurement research: Trends, Evolution and Future Opportunities 

Rivista: Measuring Business Excellence - ISSN-ISBN: 1368-3047 

 

Autori: Sardi, A., Sorano E., Garengo, P., Ferraris, A. - Anno: 2020 

Titolo: Evolutionary Paths of Performance Measurement and Management System: The Longitudinal Case Study of a Leading 

SME 

Rivista: Measuring Business Excellence - ISSN-ISBN: 1368-3047 

 

Autori: Sardi, A., Sorano, E., Manunta, C., Agostini, L. - Anno: 2020 

Titolo: Sicurezza delle cure e responsabilità degli esercenti le professioni sanitarie: L’opinione di un’esperta 

Rivista: Prospettive Sociali e Sanitarie - ISSN-ISBN: 0393-9510 

 

Autori: Agostini, L., Sardi, A., Sorano E., Guerrieri, A. - Anno: 2020 

Titolo: Clinical Risk Management: Analisi della letteratura e prospettive di e-Government  

Rivista: Sanità Pubblica e Privata - ISSN-ISBN: 1722-7194 

 

Autori: Sardi, A., Sorano, E. - Anno: 2019 

Titolo: Dynamic Performance Management: An approach for managing the common goods 

Rivista: Sustainability - ISSN-ISBN: 2071-1050 

 

Autori: Sardi, A., Garengo, P., Bititci, U. - Anno: 2018 

Titolo: Measurement and management of competences by enterprise-social-networking 

Rivista: International Journal of Productivity and Performance Management - ISSN-ISBN: 1741-0401 

 

Monografie 

Autori: Ceruzzi, P., Sorano, E., Sardi, A., Natalini, F., - Anno: 2022 

Titolo: Il capitale umano in azienda: Prospettive di valore e modelli di riferimento 

Editore: Libreria Editrice Vaticane - ISSN-ISBN: 9788826607351 

 

Autori: Sardi, A., Garengo, P., Sorano, E. - Anno: 2020 

Titolo: La misurazione e la gestione delle prestazioni: il ruolo chiave della gestione delle risorse umane   

Collana Scientifica Referata “Business, Administration and Accounting studies” 

Editore: Giappichelli, Torino - ISSN-ISBN: 9788892121218 

 

Autori: Sorano, E., Moine, F., Sinicropi, S., Sardi, A. - Anno: 2020 

Titolo: Riforma del terzo settore: verso la rendicontazione sociale e la valutazione di impatto 

Editore: McGraw Hill, Milano - ISSN-ISBN: 9788838699030 
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Contributi in volumi 

Autori: Sorano, E., Sardi, A. - Anno: 2022 

Titolo: Resilienza e connessione del servizio pubblico. Contributo in libro: Connessioni sostenibili 

Editore: Egea - ISSN-ISBN: 9788823851870 

 

Autori: Sorano, E., Rizzi, A., Sardi, A. - Anno: 2022 

Titolo: Il rischio clinico e le sue declinazioni. Contributo in libro: Humanities in the life sciences 

Editore: FrancoAngeli - ISSN-ISBN: 9788835136071 

 

Autori: Sorano, E., Guerrieri, A., Sardi, A. - Anno: 2021 

Titolo: Contesto e origine della ricerca e Criticità e consapevolezze. Contributo in report di ricerca: Capire il rischio cyber il 

nuovo orizzonte in sanità 

Editore: Societè Hospitaliere D'assurances Mutuelles 

 

Autori: Sorano, E., Sardi, A. - Anno: 2020 

Titolo: Il sistema pubblico e lo sviluppo sostenibile dei territori. Contributo in libro: I volti della sostenibilità 

Editore: Egea - ISSN-ISBN: 9788823851689 

 

Autori: Sardi, A., Sorano, E., Guerrieri, A., Mitola, B., Gaspare Dall’Acqua, M., Angaramo, M., Ripa, F., - Anno: 2020 

Titolo: La gestione del rischio sanitario: il caso dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino 

Rivista: L’Ospedale - ISSN-ISBN: 0030-6231 

 

Autori: Sorano, E., Sardi, A. - Anno: 2019 

Titolo: Tecnologia e innovazione. Contributo in libro: I territori della sostenibilità 

Editore: Egea - ISSN-ISBN: 9788823851634 

 

Autori: Sorano, E., Sardi, A. - Anno: 2019 

Titolo: Dynamic Performance Management in the Public Context: State of the Art and Future Opportunities 

Contributo in libro: INEKA Conference Proceedings 

Editore: Observatory of Knowledge Research, Valencia - ISSN-ISBN: 9788409110605 

 

Autori: Sardi, A., Garengo, P. - Anno: 2015 

Titolo: Performance Management in innovative SMEs: the key role of social media 

Contributo in libro: Excellence in services 

Editore: Toulon-Verona Conference - ISSN-ISBN: 9788890432750 

 

Atti di convegno 

Rizzi A., Torchio G., Sorano E., Genta D., Sardi A., 2023, A Performance Measurement and Management System for representing 

economic, social, and environmental impacts: a pilot case study, IFKAD, Matera, Italia 
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Garengo, P., Sardi, A., Betto, F., 2019, Performance measurement and management in industry 4.0: a multiple case study in 

Italian SME, PMA Symposium, Padova, Italia 

Sardi, A., Sorano, E., 2019, Presentazione del progetto di informatizzazione e standardizzazione dei controlli sulle società 

partecipate, www.comuneditorino.it, Comune di Torino, Torino, Italia 

Sardi, A., Sorano E., Ferraris, A., Garengo, P., 2019, The integration of HRM in performance measurement and management: A 

multiple case study on advanced SMEs, AIDEA, Torino, Italia 

Sardi, A., 2018, Organizzazione, tecnologia e gestione delle prestazioni, Il mondo e il Nordest - I luoghi dell'innovazione, 

fondazionenordest.net, Padova, Italia 

Garengo, P., Sardi, A., Lorenzoni, A., 2018, The Performance Measurement in the Public Sector: A systematic review, 

Performance Management Association, Varsavia, Polonia 

Sardi, A., Garengo, P., Betto. F., 2018, Key managerial activities to support public performance measurement and management: 

The case of an effective Italian Court, Performance Management Association, Varsavia, Polonia 

Garengo, P., Sardi, A., Trotta, D., Lorenzoni, A., 2018, The performance measurement in the public sector: a science mapping 

analysis, 9th Annual EDSI Conference, Udine, Italia 

Sardi, A., Trotta, D., Garengo, P., 2017, Social media and decision-making process in SMEs: empirical studies of leading 

organizations, 85th Meeting of euro working group on MCDA, Padova, Italia 

Garengo, P., Sardi, A., Trotta, D., and Jardioui, M. 2017, Decision making and national culture: an empirical study of Italian, 

Indian and Moroccan SMEs, 85th Meeting of euro working group on MCDA, Padova, Italia 

Trotta, D., Garengo, P., Sardi, A., 2017, How decision making in Industry 4.0 environment is changing the management of 

human resources: an empirical study on manufacturing companies, 85th Meeting of euro working group on MCDA, Padova, 

Italia 

Sardi, A., Garengo, P., 2016, HR performance management in multinational companies. Performance Management Association, 

Edimburgo, Scozia 

Sardi, A., Garengo, P. and Bititci, U., 2016, The new generation of HR and performance management, Performance Management 

Association, Edimburgo, Scozia 

Sardi, A., 2014, Gli Effetti Psicofisici delle Tecniche di Meditazione, Neuroscienze.net 

Nudurupati, S., Garengo, P., Bititci, U. and Sardi, A., 2014, An Empirical Evidence on Future of Performance Measurement and 

Management, Performance Management Association, Aarhus, Danimarca 

3. Ruolo e attività di ricerca 

RICERCATORE RTD B PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2022 a attuale 

Ruolo: RTD B in SECS-P/07 Economia aziendale 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

 

BORSISTA DI RICERCA POST-DOC PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2021 a 2022 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in SECS-P/07 Economia aziendale 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: L’attività di ricerca è inerenti all’analisi preventiva dei rischi collegabili ai principali percorsi e processi sanitari 
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nell’ottica del miglioramento della sicurezza delle cure e della relativa sostenibilità economica. 

 

ASSEGNISTA DI RICERCA POST-DOC PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2020 a 2021 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in SECS-P/07 Economia aziendale 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: L’attività di ricerca è di supporto al Comune di Torino e focalizzata alla razionalizzazione dei controlli sugli enti 

partecipati del terzo settore 

Progetto: “Standardizzazione e informatizzazione delle procedure di controllo sugli enti no profit” 

 

ASSEGNISTA DI RICERCA POST-DOC PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2019 al 2020 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in SECS-P/07 Economia aziendale  

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: L’attività di ricerca è di supporto al Comune di Torino focalizzata alla razionalizzazione dei controlli sulle società 

partecipate  

Progetto: “Standardizzazione e informatizzazione delle procedure di controllo sulle società partecipate” 

 

BORSISTA DI RICERCA POST-DOC PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2018 al 2019 

Ruolo: Borsista di Ricerca in SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE  

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: Analisi e mappatura delle logiche di gestione nelle aziende pubbliche 

Progetto: “Dynamic Performance Management (DPM)” 

 

BORSISTA DI RICERCA POST-DOC PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA  

Periodo: Dal 2018 al 2018 

Ruolo: Borsista di Ricerca 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova, Confindustria Veneto 

Descrizione: Misurazione delle prestazioni in relazione alle competenze in ambito Industria 4.0 

Progetto: FSE, DGR 687/2017, L’impresa Inn-FORMATA-La formazione che innova le Imprese Venete: “MANUTECH 4.0: 

tecnologie, organizzazione, innovazione e misurazione delle prestazioni” 

 

BORSISTA DI RICERCA POST-DOC PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA  

Periodo: Dal 2017 al 2018 

Ruolo: Borsista di Ricerca in ING‐IND/35 Ingegneria Economico-Gestionale 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova, Confindustria Veneto 

Descrizione: Smart working e misurazione delle prestazioni 

Progetto: FSE, DGR 254/2016, Pari Opportunità nel lavoro che cambia - Investiamo nell’occupazione: “Organizzazione, 

tecnologia e gestione delle prestazioni” 
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VISITING SCHOLAR PRESSO IN BUSINESS SCHOOL DI EDIMBURGO 

Periodo: Nel 2016 

Argomento: Misurazione e gestione delle prestazioni nelle Piccole e Medie Imprese 

Sede: Business School, Heriot Watt University –Edimburgo 

Attività di ricerca: Analisi della letteratura, svolgimento di casi studio e presentazione studi presso la Performance 

Measurement Association (PMA) Conference 

 

BORSISTA DI DOTTORATO PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

Periodo: Dal 2014 al 2017 

Ruolo: Dottorando di Ricerca in Ingegneria Gestionale ed Estimo 

Ente: Dipartimento di tecnica e gestione sistemi industriali - Università degli Studi di Padova 

Descrizione: Misurazione e gestione delle prestazioni 

 

ASSEGNISTA DI RICERCA PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA  

Periodo: Nel 2014 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in ING‐IND/35 Ingegneria Economico-Gestionale 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova 

Descrizione: Action research per sviluppare modelli per la gestione delle prestazioni in PMI 

Progetto: FSE, DGR 1148/2013 dal titolo: “Innovazione e gestione delle prestazioni nelle PMI venete: un modello per 

migliorare i risultati aziendali in un contesto di crisi economica globale” 

4. Relatore scientifico in Italia o all'estero 

Convegno: “Managing knowledge for sustainability” 

Presentazione del paper: “I sistemi di misurazione e gestione delle prestazioni nelle aziende pubbliche e sanitarie” 

Ente organizzatore: IFKAD, International Forum on Knowledge Asset Dynamics 

Data: 7-9 giugno 2023 

Luogo: Matera, Italia 

 

Convegno: “L’impresa di fronte alle sfide del nuovo scenario competitivo” 

Presentazione del testo: “I sistemi di misurazione e gestione delle prestazioni nelle aziende pubbliche e sanitarie” 

Ente organizzatore: Università degli Studi di Torino, Rotary Club Cuneo e Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili di Cuneo 

Data: 7 marzo 2023 

Luogo: Cuneo, Italia 

 

Convegno: “Riforma del Terzo Settore” 

Presentazione del testo: “Riforma del terzo settore: verso la rendicontazione sociale e la valutazione di impatto” 

Ente organizzatore: Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Torino 

Data: 3 giugno 2021 
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Luogo: Torino, Italia 

 

Seminario: Digital and networked working environments nella serie “Research program Digital Future” 

Presentazione “Evolutionary path of performance measurement and management systems”  

Partecipanti: dottorandi e scienziati di diverse discipline come informatica, ingegneria e matematica 

Ente organizzatore: Università di Bielefeld e Paderborn 

Data: 23 novembre 2020 

Luogo: Università di Bielefeld e Paderborn, Germania 

 

Evento dal titolo: “Riforma del terzo settore: verso la rendicontazione sociale e la valutazione di impatto” 

Presentazione del testo: “Riforma del terzo settore: verso la rendicontazione sociale e la valutazione di impatto” 

Ente organizzatore: Università degli Studi di Torino 

Data: 29 ottobre 2020 

Luogo: Torino, Italia 

 

Lezione nel corso di Laurea Magistrale in: “Direzione d'impresa, marketing e strategia”  

Presentazione dello studio: “La misurazione delle prestazioni delle risorse umane” 

Ente organizzatore: Università degli Studi di Torino 

Data: 28 novembre 2019 

Luogo: Torino, Italia 

 

Convegno: “Il Sistema dei controlli sulle società partecipate delle Città di Torino” 

Presentazione del progetto di ricerca: “Standardizzazione ed informatizzazione dei controlli sulle società partecipate” 

Ente organizzatore: Comune di Torino 

Data: 03 ottobre 2019 

Luogo: Torino, Italia 

 

Convegno: “Identità, innovazione e impatto dell'aziendalismo italiano” 

Presentazione dell’articolo: “The integration of HRM in performance measurement and management: A multiple case study on 

advanced SMEs” 

Ente organizzatore: Accademia Italiana di Economia Aziendale - AIDEA 

Data: 13 settembre 2019 

Luogo: Torino, Italia 

 

Convegno: “Atenei e utilities: collaborare per innovare” 

Presentazione Accordo Quadro di cooperazione tra il Dipartimento di Management, Università degli Studi di Torino e 

Confservizi Piemonte Valle d’Aosta con illustrazione delle possibili applicazioni del modello Dynamic Performance 

Management 

Ente organizzatore: Confservizi Piemonte Valle d’Aosta 

Data: 11 luglio 2019 
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Luogo: Torino, Italia 

 

Convegno: “Knowledge, Business, and Innovation. Economies and Sustainability of Future Growth” 

Presentazione dell’articolo: “Dynamic Performance Management in the Public Context: State of the Art and Future 

Opportunities” 

Ente organizzatore: Innovation, Entrepreneurship and Knowledge Academy - INEKA 

Data: 12 giugno 2019 

Luogo: Verona, Italia 

 

Workshop: “Welfare in Azienda” 

Relatore sul tema: “Smart Working” 

Ente organizzatore: Niederdorf 

Data: 27 febbraio 2019 

Luogo: Verona, Italia 

 

Convegno: “Decision sciences for the new global economy” 

Presentazione dell’articolo: “The performance measurement in the public sector: a science mapping analysis” 

Ente organizzatore: Eurepean Decision Science Institution - ESDI 

Data: 5 giugno, 2018 

Luogo: Udine, Italia 

 

Evento: “Settimana del lavoro agile” 

Presentazione della ricerca: “Organizzazione per il lavoro agile” 

Ente organizzatore: Regione Veneto e Confindustria Veneto Siav 

Data: 24 maggio, 2018 

Luogo: Montebelluna TV, Italia 

 

Convegno: “La dimensione tecnologica. Smart working e opportunità organizzative” 

Presentazione nell’ambito del progetto: “Rose ‘n’ blue organizzazioni al plurale” 

Ente organizzatore: Confindustria Veneto 

Data: 26 settembre 2017 

Luogo: Venezia, Italia 

 

Convegno: “Smart working: istruzioni per l’uso, opportunità, strumenti e casi” 

Relatore sul tema: “Smart working: istruzioni per l’uso, opportunità, strumenti e casi” 

Ente organizzatore: T2i - Trasferimento tecnologico 

Data: 11 maggio 2017 

Luogo: Rovigo, Italia 

 

Corso di Laurea Magistrale in: “Ingegneria gestionale”  
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Presentazione dello studio: “La misurazione delle prestazioni delle risorse umane” 

Ente organizzatore: Università degli Studi di Padova 

Data: 16 aprile 2017 

Luogo: Vicenza, Italia 

 

Convegno: “Performance Measurement and Management: New Theories for New Practices” 

Presentazione dell’articolo: “The new generation of HR and performance management” 

Ente organizzatore: Performance Measurement Association - PMA 

Data: 27 giugno, 2016 

Luogo: Edimburgo, Scozia 

 

Convegno: “Performance Measurement and Management: New Theories for New Practices” 

Presentazione dell’articolo: “HR performance management in multinational companies” 

Ente organizzatore: Performance Measurement Association - PMA 

Data: 28 giugno, 2016 

Luogo: Edimburgo, Scozia 

 

Convegno: "Excellence in services” 

Presentazione dell’articolo: “Performance Management in innovative SMEs: the key role of social media” 

Ente organizzatore: Toulon-Verona - ICQSS 

Data: 1 settembre, 2015 

Luogo: Palermo, Italia 

 

Convegno: “Performance Management: Designing the High-Performing Organization” 

Presentazione dell’articolo: “An Empirical Evidence on Future of Performance Measurement” 

Ente organizzatore: Performance Management Association - PMA 

Data: 26 giugno 2014 

Luogo: Aarhus, Danimarca 

5. Partecipazione a gruppi di ricerca a livello nazionale o internazionale 

PARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITA’ DI RICERCA, STUDIO E COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL 

TITOLO: “LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE DI BARRICALLA S.P.A. - ANNO 2022” 

Periodo: 2023 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Barricalla s.p.a. 

Progetto: Supporto per la redazione del Bilancio Sociale di Barricalla s.p.a. 

 

PARTECIPAZIONE ALL’ “ACCORDO QUADRO DI COOPERAZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO E IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE DELL’UNIVERSITÀ DI 

PADOVA” 
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Periodo: 2021 - 2022 

Ruolo: responsabilità scientifica dell’attuazione del presente accordo di cooperazione è affidata, da parte del Dipartimento di 

Management dell’Università di Torino al prof. Enrico Sorano e al dott. Alberto Sardi e da parte del Dipartimento di Ingegneria 

Industriale dell’Università di Padova alla Prof.ssa Patrizia Garengo. 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management UniTo e Ingegneria Industriale UniPd 

Progetto: il Dipartimento e gli Enti sopra citati concordano sull’utilità e sull’importanza di svolgere attività di ricerca 

scientifica, terza missione e di sviluppo formativo, con possibilità di inserimento professionale di studenti/laureati attraverso 

tirocini e stage curriculari ed extra-curriculari, con riferimento alle seguenti tematiche:  

- Sistemi di misurazione e di gestione delle performance nelle aziende pubbliche e sanitarie;  

- Valutazione di impatto delle attività e dell’organizzazione delle aziende pubbliche e sanitarie, anche in ottica di trasparenza e 

anticorruzione;  

- Informatizzazione e standardizzazione delle procedure di monitoraggio delle società e degli organismi no profit partecipati 

dalle aziende pubbliche e costruzione dei relativi sistemi direzionali.  

 

PARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITA’ DI RICERCA, STUDIO E COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL 

TITOLO: “LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE DI BARRICALLA S.P.A. - ANNO 2021” 

Periodo: 2022 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Barricalla s.p.a. 

Progetto: Supporto per la redazione del Bilancio Sociale di Barricalla s.p.a. 

 

PARTECIPAZIONE All’OSSERVATORIO “RESEARCH AND INNOVATION OBSERVATORY ON HEALTH & SOCIAL CARE” 

Periodo: Dal 2021 - Attuale 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca  

Ente/Azienda: Dipartimento di Management e varie università internazionali 

Progetto: l’Osservatorio è impegnato nella ricerca e partecipa al dibattito scientifico multidisciplinare e internazionale sui 

servizi sanitari e socio-assistenziali. Monitora gli sviluppi del tessuto giuridico-economico sociale e confronta esperienze e 

regole in paesi UE ed extra UE, con l'obiettivo di intercettare nuovi trend 

 

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI RICERCA INERENTE AL PROGETTO "GESTIONE DEL RISCHIO IN SANITA’ "  

Periodo: Dal 2020 - Attuale 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca  

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e Societè Hospitaliere D'assurances Mutuelles 

(Sham)  

Progetto: Gestione del rischio e dei sinistri in sanità. Progetto di ricerca inerente a studi e ricerche con particolare riferimento 

alle seguenti aree: Management sanitario, Gestione del rischio clinico, Gestione degli eventi dannosi, Formazione degli 

operatori sanitari 

 

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI RICERCA PER "LA TAPPA DEL SALONE CSR E DELL’INNOVAZIONE SOCIALE DI 

TORINO"  
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Periodo: Nel 2019 - 2020 - 2021 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca  

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino, Smart Commons Lab e Comitato Organizzatore del Salone 

della CSR e dell’innovazione sociale di Milano 

Descrizione: Progetto orientato alla creazione di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca 

 

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI RICERCA INERENTE AL PROGETTO "AMMINISTRAZIONI LOCALI" 

Periodo: Dal 2018 al 2019  

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca  

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e vari Enti  

Descrizione: Gestione di amministrazione pubbliche 

 

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI RICERCA INERENTE AL PROGETTO "TWINNING"  

Periodo: Dal 2017 al 2018  

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca  

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova e ulteriori Enti  

Descrizione: Misurazione e gestione delle prestazioni nelle pubbliche amministrazioni 

 

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI RICERCA INERENTE AL PROGETTO "MANAGEMENT E IMPRENDITORIALITA’"  

Periodo: Dal 2015 al 2017  

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca  

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova e ulteriori Enti  

Descrizione: Sviluppo di modelli di gestione e innovazione per il miglioramento delle capacità organizzative 

 

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI RICERCA INERENTE AL PROGETTO “PRIN 2012 - EMPLOYABILITY & CURRICULA 

INNOVATIVI PER CREARE NUOVE PROFESSIONALITÀ” 

Periodo: Dal 2014 al 2016   

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente: Università di Padova, Università di Firenze, Università di Siena, Università di Napoli 

Descrizione del progetto: Sviluppare percorsi di apprendimento e creare nuove professionalità 

Descrizione unità di ricerca: Identificare gli indicatori e i fattori critici di successo tenuti sotto controllo dalle aziende per la 

valutazione e la valorizzazione delle risorse umane 

6. Ricerche scientifiche affidati da istituzioni pubbliche o private 

CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI RICERCA, STUDIO E COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO: 

“LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE DI BARRICALLA S.P.A. - ANNO 2022” 

Periodo: 2023 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Barricalla s.p.a. 

Progetto: Supporto per la redazione del Bilancio Sociale di Barricalla s.p.a. 
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CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI RICERCA, STUDIO E COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO: 

“LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE DI BARRICALLA S.P.A. - ANNO 2021” 

Periodo: 2022 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Barricalla s.p.a. 

Progetto: Supporto per la redazione del Bilancio Sociale di Barricalla s.p.a. 

 

ACCORDO QUADRO DI COOPERAZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

TORINO E IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE DELL’UNIVERSITÀ DI PADOVA 

Periodo: 2021 - attuale 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e 5T 

Progetto: Sistemi di misurazione e di gestione delle performance nelle aziende pubbliche e sanitarie; - Valutazione di impatto 

delle attività e dell’organizzazione delle aziende pubbliche e sanitarie, anche in ottica di trasparenza e anticorruzione; - 

Informatizzazione e standardizzazione delle procedure di monitoraggio delle società e degli organismi no profit partecipati 

dalle aziende pubbliche e costruzione dei relativi sistemi direzionali.  

 

CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI RICERCA, STUDIO E COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO: 

“LOGICHE DI SOSTENIBILITA’ DEI MODELLI IN-HOUSE E GESTIONALE E SVILUPPO DEGLI INDICATORI DI 

PERFORMANCE” 

Periodo: 2021 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e 5T 

Progetto: Logiche di sostenibilità dei modelli in-house e gestionale e sviluppo degli indicatori di performance 

 

CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI RICERCA, STUDIO E COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO: 

”LA RIORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI GESTIONALI IN OTTICA DICHIARAZIONE NON FINANZIARIA”  

Periodo: 2021 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e Gruppo Trasporti Torino GTT 

Progetto: La riorganizzazione dei processi gestionali in ottica dichiarazione non finanziaria 

 

CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI RICERCA, STUDIO E COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO: 

“LA REDAZIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ DI ASP ASTI SERVIZI PUBBLICI S.P.A” 

Periodo: Nel 2019 - 2020 -2021 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e Asp 

Progetto: Redazione del bilancio di sostenibilità dell’Azienda Servizi Pubblici di Asti 
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TAPPA DEL SALONE CSR E DELL’INNOVAZIONE SOCIALE DI TORINO 

Periodo: Nel 2019-2020-2021 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino, Commons Lab e Comitato Organizzatore del Salone della 

CSR e dell’innovazione sociale di Milano 

Progetto: Organizzazione di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca 

 

CULTORE DELLA MATERIA DI SCIENZE STRATEGICHE PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2020 

Ruolo: Cultore della materia  

Ente: Scuola Universitaria Interdipartimentale in Scienze Strategiche - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: Cultore della materia del corso di organizzazione delle aziende e amministrazioni pubbliche. Referente scientifico 

prof.ssa Simona Alfiero 

 

CONVENZIONE TRA SOCIETE HOSPITALIERE D'ASSURANCES MUTUELLES (SHAM) E L’UNIVERSITA’ DI TORINO PER IL 

FINANZIAMENTO DI ATTIVITA’ DIDATTICHE SULLA GESTIONE DEL RISCHIO IN SANITA’  

Periodo: Attuale 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e Sham 

Progetto: Gestione del rischio e dei sinistri in sanità. Accordo inerente a rapporti di cooperazione culturale, scientifica e 

didattica, al fine di effettuare attività di formazione economico-finanziaria-manageriale, studi e ricerche, convegni scientifici di 

settore e simposi destinati sia alla formazione interna che al vasto pubblico e divulgare i risultati sul territorio con particolare 

riferimento alle aree: Management sanitario, Gestione del rischio clinico, Gestione degli eventi dannosi, Formazione degli 

operatori sanitari 

 

CONVENZIONE PROGETTO SUI SISTEMI DI CONTROLLO DELLE SOCIETÀ PARTECIPATE PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2018 al 2019 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e Comune di Torino 

Progetto: Analisi propedeutica allo studio preliminare dei procedimenti messi in esecuzione della delibera n.208/064 del 23 

gennaio 2018. Razionalizzazione del sistema dei controlli delle società e degli organismi partecipati del Comune di Torino 

 

PROGETTO DI RICERCA SULLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Periodo: Dal 2018 al 2019 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: Gestione di amministrazione pubbliche  

Progetto: Ricerca Locale 2016 ref. scientifico prof. Pisoni Pietro e prof. Sorano Enrico 
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PROGETTO TWINNING PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA  

Periodo: Dal 2017 al 2018  

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova 

Descrizione: Misurazione e gestione delle prestazioni nelle pubbliche amministrazioni 

Progetto: Twinning. Referente scientifico prof.ssa Garengo Patrizia e prof. Lorenzoni Arturo 

 

PROGETTO MANAGEMENT E IMPRENDITORIALITA’ PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

Periodo: Dal 2015 al 2017  

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova 

Descrizione: Misurazione e gestione delle prestazioni nelle PMI 

Progetto: Sviluppo modelli di gestione e innovazione per il miglioramento della capacità organizzativa  

7. Partecipazione a progetti di ricerca ammessi al finanziamento 

PROGETTO PRIN “EMPLOYABILITY & CO” IN COLLABORAZIONE CON UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA, 

UNIVERSITÀ DI FIRENZE, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE 

Periodo: Dal 2014 al 2016   

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente: Università di Padova, Università di Firenze, Università di Siena, Università di Napoli 

Descrizione del progetto: Sviluppare percorsi di apprendimento e creare nuove professionalità 

Descrizione unità di ricerca: Identificare gli indicatori e i Fattori Critici di Successo tenuti sotto controllo dalle aziende per la 

valutazione e valorizzazione le Risorse Umane 

Progetto: PRIN 2012 dal titolo: “Employability - Curricula innovativi per creare nuove professionalità” 

8. Partecipazione a comitati editoriali o revisore di riviste 

GUEST EDITOR DI ADMINISTRATIVE SCIENCE 

Periodo: dal giugno 2023 - attuale 

Ruolo: Guest Editor 

Rivista: Administrative Sciences - ISSN 2076-3387 

Special issue: Special Issue "The Evolutionary Path of Performance Measurement and Management in Light of Global 

Challenges" 

 

GUEST EDITOR DI ADMINISTRATIVE SCIENCE 

Periodo: dal giugno 2022 a dicembre 2022 

Ruolo: Guest Editor 

Rivista: Administrative Sciences - ISSN 2076-3387 

Special issue: Special Issue "New Trends of Performance Measurement and Management in the Private and Public Sector" 

 



 

Curriculum Vitae -  Alberto Sardi 

24 

 

COMITATO EDITORIALE DI INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMICS, FINANCE AND MANAGEMENT SCIENCES 

Periodo: Attuale 

Ruolo: Membro del comitato editoriale 

Rivista: International Journal of Economics, Finance and Management Sciences - ISSN: 2326-9561 

 

COMITATO DEI REVISORI DI SUSTAINABILITY 

Periodo: Attuale 

Ruolo: Membro del comitato dei revisori 

Rivista: Sustainability - ISSN: 2071-1050 

 

COMITATO DEI REVISORI DI HEALTHCARE 

Periodo: Attuale 

Ruolo: Membro del comitato dei revisori 

Rivista: Healthcare - ISSN: 2227-9032 

 

REVISORE DI ARTICOLI SULLE SEGUENTI RIVISTE INTERNAZIONALI 

Ruolo: Revisore di articoli scientifici internazionali di articoli economico-gestionali inerenti le amministrazioni pubbliche, 

piccole e medie imprese, misurazione delle prestazioni e delle risorse umane per le seguenti riviste: 

 

1. Administrative Sciences - ISSN 2076-3387PE 

2. Applied Sciences - ISSN 2076-3417 

3. Businesses - ISSN 2673-7116 

4. Energy - ISSN 1996-1073 

5. European Journal of Management Isssue – ISSN 2523-451X 

6. Healthcare - ISSN 2227-9032 

7. Innovative Marketing - ISSN 1814-2427 

8. International Business Review - ISSN 0969-5931  

9. International Journal of Business Performance Management – ISSN 1741-5039 

10. International Journal of Environmental Research and Public Health - ISSN 1661-7827  

11. International Journal of Productivity and Performance Management - ISSN 1741-0401 

12. Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity - ISSN 2199-8531 

13. Journal of Organizational Effectiveness: People and Performance - ISSN 2051-6614 

14. Knowledge Management Research and Practice - ISSN 1477-8238 

15. Measuring Business Excellence - ISSN 1368-3047 

16. Personnel Review - ISSN 0048-3486 

17. Production Planning and Control - ISSN 0953-7287 

18. Public Management Review – ISSN 1471-9037 

19. Sustainability - ISSN 2071-1050 

 

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO EDITORIALE ADULT LEARNING 

https://www.mdpi.com/journal/businesses


 

Curriculum Vitae -  Alberto Sardi 

25 

 

Periodo: Dal 2014 al 2015 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente: Università degli Studi di Padova 

Descrizione: Progetto editoriale per lo sviluppo di competenze per un apprendimento responsabile 

9. Partecipazione alla creazione di nuove imprese  

PROGETTO TECNO: TURISMO, CULTURA E NUOVE OPPORTUNITA’ PRESSO CONSORZIO UNIVERSITÀ DI RICERCA 

APPLICATA DI PADOVA 

Periodo: Dal 2014 al 2015   

Ruolo: Consulente 

Ente: Consorzio università di ricerca applicata - CURA, Padova  

Descrizione: Consulenza per l’avvio di nuove imprese nell’ambito di servizi a cultura e turismo 

10. Esperienze professionali attinenti al settore concorsuale 

STANDARDIZZAZIONE E INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONTROLLO SUGLI ENTI NO PROFIT 

PARTECIPATI DEL COMUNE DI TORINO 

Periodo: Dal 2021 al 2022 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in SECS-P/07 Economia aziendale 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: L’attività di ricerca è di supporto al Comune di Torino e focalizzata alla razionalizzazione dei controlli sugli enti 

partecipati del terzo settore 

Progetto: “Standardizzazione e informatizzazione delle procedure di controllo sugli enti no profit” 

 

REDAZIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ DI ASP ASTI SERVIZI PUBBLICI S.P.A. 

Periodo: Nel 2020 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e Asp 

Progetto: Redazione del bilancio di sostenibilità dell’Azienda Servizi Pubblici di Asti 

 

REDAZIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ DI ASP ASTI SERVIZI PUBBLICI S.P.A. 

Periodo: Nel 2019 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente/Azienda: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e Asp 

Progetto: Redazione del bilancio di sostenibilità dell’Azienda Servizi Pubblici di Asti 

 

STANDARDIZZAZIONE E INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONTROLLO SULLE SOCIETA’ PARTECIPATE DEL 

COMUNE DI TORINO 

Periodo: Dal 2019 al 2020 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in SECS-P/07 Economia aziendale  
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Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino 

Descrizione: L’attività di ricerca è di supporto al Comune di Torino focalizzata alla razionalizzazione dei controlli sulle società 

partecipate  

Progetto: “Standardizzazione e informatizzazione delle procedure di controllo sulle società partecipate” 

 

ANALISI SUI SISTEMI DI CONTROLLO DELLE SOCIETÀ PARTECIPATE DEL COMUNE DI TORINO 

Periodo: Dal 2018 al 2019 

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca 

Ente: Dipartimento di Management - Università degli Studi di Torino e Comune di Torino 

Progetto: Analisi propedeutica allo studio preliminare dei procedimenti messi in esecuzione della delibera n.208/064 del 23 

gennaio 2018. Razionalizzazione del sistema dei controlli delle società e degli organismi partecipati del Comune di Torino 

 

RAZIONALIZZAZIONE DEI SISTEMI DI MISURAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI AZIENDE AFFILIATE A CONFINDUSTRIA 

VENETO 

Periodo: Dal 2018 al 2018 

Ruolo: Borsista di Ricerca in ING‐IND/35 Ingegneria Economico-Gestionale 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova, Confindustria Veneto 

Descrizione: Misurazione delle prestazioni in relazione alle competenze in ambito Industria 4.0 

Progetto: FSE, DGR 687/2017, L’impresa Inn-FORMATA-La formazione che innova le Imprese Venete: “MANUTECH 4.0: 

tecnologie, organizzazione, innovazione e misurazione delle prestazioni” 

 

CONSULENZA INERENTE ALL’IMPLEMENTAZIONE DELLO SMART WORKING IN AZIENDE AFFILIATE A CONFINDUSTRIA 

VENETO 

Periodo: Dal 2017 al 2018 

Ruolo: Borsista di Ricerca in ING‐IND/35 Ingegneria Economico-Gestionale 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova, Confindustria Veneto 

Descrizione: Smart working e misurazione delle prestazioni 

Progetto: FSE, DGR 254/2016, Pari Opportunità nel lavoro che cambia - Investiamo nell’occupazione: “Organizzazione, 

tecnologia e gestione delle prestazioni” 

 

ACTION RESEARCH IN UNA PMI VENETA PER LO SVILUPPO DI MODELLI DI MISURAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

Periodo: Nel 2014 

Ruolo: Assegnista di Ricerca in ING‐IND/35 Ingegneria Economico-Gestionale 

Ente: Dipartimento di Ingegneria Industriale - Università degli Studi di Padova 

Descrizione: Action research per sviluppare modelli per la gestione delle prestazioni in PMI 

Progetto: FSE, DGR 1148/2013 dal titolo: “Innovazione e gestione delle prestazioni nelle PMI venete: un modello per 

migliorare i risultati aziendali in un contesto di crisi economica globale” 

 

Io sottoscritto SARDI ALBERTO nato ad ASTI il 27/05/1985, C.F. SRD LRT 85E27 A479H, e ivi residente in Piazzetta dei Varroni n. 2, Asti (AT) consapevole che le dichiarazioni false 

comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 6 del DPR 445/2000 DICHIARO che le informazioni riportate nel curriculum vitae sono veritiere e di non aver 

riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali eventualmente a loro carico.        
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Torino, 17 luglio 2023 

 

 


