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Risk Management e Compliance: la responsabilita “231”
nelle PMI

Obiettivi del Corso

Nell’attuale prassi aziendale la concezione di controllo e
vigilanza si e evoluta passando da una connotazione
meramente punitiva ad una fisiologia, connessa all'esercizio
del potere gestionale. Il corso intende presentare i processi
di risk assessment e risk management quali presupposti
necessari per la compliance in generale e per 'adozione di
Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) ex
D.lgs. 231/2001, in particolare. Tali modelli (MOG)
rappresentano oggi uno strumento sistematicamente
ascritto nell’ambito degli adeguati assetti organizzativi cui
una moderna azienda deve dotarsi. Contestualmente,
I’Organismo di Vigilanza (OdV), previsto dal D.Igs. 231/2001,
diviene parte integrante del sistema dei controlli e dunque
strumento di staff del Board of Director. Il corso vuole
fornire un supporto operativo — di cui lo strumento
principale sara il “Lab” — ad argomenti trattati in altri corsi
istituzionali in una logica multitasking e interdisciplinare.

Argomenti delle lezioni

"Durante il corso saranno trattati indicativamente i seguenti
argomenti: (i) Risk management, sistema dei controlli e
adeguati assetti; (ii) Adeguati assetti organizzativi e D.Lgs.
231; (iii) Struttura della responsabilita degli enti; (iv)
Prevenzione dei reati: codice etico e modello organizzativo;
(v) Costruzione del modello organizzativo; (vi) L’organismo
di vigilanza (odv) “

Modalita di erogazione/ modello
di insegnamento
/apprendimento

Il corso potra essere erogato sia attraverso la piattaforma
Webex (gia utilizzata negli a.a. 2019/2020 e 2020/2021) sia
con lezioni di persona. Nel caso di utilizzo della piattaforma
Webex il docente provvedera ad inoltrare per tempo l'invito
contenente il link per accedere alla piattaforma. All’'inizio e
al termine delle singole lezioni verra effettuato I'appello
nominale degli studenti presenti cosi da accertarne e
monitorarne la presenza nel rispetto di quanto indicato nel
successivo campo “Modalita di verifica
dell’apprendimento”.

Modalita di verifica
dell'apprendimento (Specificare
se viene richiesto lavoro finale
individuale/di gruppo...)

"Per il conseguimento dell’attestato e necessaria la
presenza ad almeno 6 lezioni. In caso di erogazione del
corso mediante piattaforma on-line, al termine di ogni
lezione verranno poste agli studenti (tramite mail) n. 3
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quesiti inerenti quanto trattato dal docente cosi da
verificarne I'attiva partecipazione.
In continuita con quanto fatto nei precedenti anni
accademici, nel corso dell’ultima lezione si svolgera un test
finale a risposta multipla per verificare I'apprendimento
“complessivo” del corso erogato."

Bibliografia di Riferimento

Il testo di riferimento sara il volume «Modello Organizzativo
D.lgs. 231 e Organismo di Vigilanza — guida operativa»,
seconda edizione, Eutekne, 2019. Al termine di ogni lezione
sara inoltre fornito (o segnalato) agli studenti materiale
didattico, quali dispense/elementi  giurisprudenziali,
dottrinali o di prassi, indicazioni di siti web, ecc.
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